
Termination Letter 

หนังสือแจ้งการพ้นสภาพพนักงาน 

Dear Mr.Pavat Takkulthong, 

เรียน นาย ภาวชั ทกัษก์ลุทอง 

This is to inform you that your employment with Orson Technology Co., Ltd. (the "Company") has been terminated which your last day of 

work has been scheduled for October  31st, 2024 as a result of your misconduct, namely: 

หนงัสือฉบบันี8 มีวตัถุประสงคเ์พื@อแจง้ใหท่้านทราบวา่ การจา้งงานของท่านกบั บริษทั ออร์สนั เทคโนโลย ีจาํกดั ("บริษทั") ไดสิ้8นสุดลง โดย

กาํหนดใหว้นัที@ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นวนัสุดทา้ยในการทาํงานของท่าน  

As per your employment contract, the Company will pay you as compensation: 

ตามสญัญาการจา้งงานของท่าน บริษทัจะชดเชยใหท่้านดงัต่อไปนี8  

Last month's salary: 

เงนิเดือนสุดท้าย 

เงนิชดเชย 

Thirty thousand Thai baht (THB 30,000) 

สามหมื@นบาท (30,000 บาท) 

(กาํหนดจ่ายรอบ วนัที@ 25 ตุลาคม 2567) 

1 เดือน (กาํหนดจ่าย วนัที@ 25 พฤศจิกายน 2567) 

We would kindly request you to return on October 31st, 2024 all Company properties that have been loaned out during your employment. 

เราขอใหท่้านส่งคืนทรัพยสิ์นทั8งหมดของบริษทัที@ท่านไดรั้บระหวา่งระยะเวลาการทาํงานกบับริษทั ภายในวนัที@ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

You are reminded that all files, clients and prospects information, data, software, materials, and other confidential information of our 

Company are proprietary and may not be used by you in any way. 

ท่านไดรั้บการเตือนวา่ ท่านจะตอ้งไม่นาํเอกสาร ขอ้มูลเกี@ยวกบัลูกคา้ หรือผูมี้แนวโนม้ที@จะเป็นลูกคา้ ขอ้มูล ซอฟแวร์ วสัดุและขอ้มูลอนัเป็น

ความลบัอื@น ๆ ของบริษทัซึ@งถือเป็นกรรมสิทธิW ของบริษทัไปใชใ้นทางใดทางหนึ@ง 

Sincerely, 

ด้วยความเคารพ 

Issued on: September 13th, 2024 

ออก ณ วันที) 13 กันยายน พ.ศ. 2567 

      _____________________________ 

   Mr. Steven Hamblin 

  นาย สตีเวน่ แฮมบลิน 

         The Employer  

           นายจา้ง 



Employment Acknowledgment 

หนังสือรับทราบของลูกจ้าง

I, undersigned, Mr.Pavat Takkulthong, Employee of Orson Technology Co., Ltd. acknowledge my employment termination reception. I 

have carefully read and fully understand all of the provisions of the termination of my employment. 

ขา้พเจา้  นายภาวชั ทกัษก์ลุทอง  ลูกจา้งของ บริษทั ออร์สนั เทคโนโลย ีจาํกดั รับทราบหนงัสือการพน้สภาพพนกังาน โดยขา้พเจา้ไดอ่้าน

และเขา้ใจขอ้ความที@ไดร้ะบุไวภ้ายในหนงัสือการพน้สภาพพนกังานโดยละเอียดตลอดแลว้ 

In consideration of the indemnity offered by Orson Technology Co., Ltd. the employee releases and discharges the employer from all known 

and unknown claims, liabilities, demands, and causes of action, which the employee may have or claim to have against the employer and the 

employee hereby agrees not to file any claim or suit to enforce such claims. 

จากการชดเชยซ@ ึงนาํเสนอโดย บริษทั ออร์สนั เทคโนโลยี จาํกดั ลูกจา้งจะตอ้งปลดนายจา้งจากขอ้เรียกร้อง ความรับผดิ ความตอ้งการ และ

สาเหตุในการดาํเนินการที@ทราบและไม่ทราบท8งัหมด โดยลูกจา้งอาจมี หรืออา้งวา่มีต่อนายเจา้ อนัเกิดข8 ึนจากการละเมิดสญัญาการจา้งงาน 

และลูกจ้างตกลงที@จะไม่ยื@นฟ้อง หรือกระทําการฟ้องร้องใด ๆ เพื@อบังคับใช้ข้อเรียกร้องดังกล่าว 

Issued on: September 13th, 2024 

ออก ณ วันที) 13 กันยายน พ.ศ. 2567 

______________________________ 

      Mr. Pavat Takkulthong 

   นายภาวชั ทกัษก์ลุทอง 

      The Employee 

       ลูกจา้ง 


